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KATA PENGANTAR

Perencanaan yang baik merupakan pijakan awal untuk menentukan
arah kebijakan yang strategis melalui penetapan program dan kegiatan yang
tepat. Salah satu kunci keberhasilan perencanaan adalah tersedianva data
dan stetistik vang andal dan terpercaya. Data vang berkualitas merupakan
rujukan bagi semua pihak dalam memformulasikan kehijakan, melakukan
pemantauan /monitoring, dan mengevaluasi program agar sasaran kegiaran
vang telah ditctapkan dapat dicapai dengan efektif dan efisien.

Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kahupaten Blora (RKT Dinas Dalduk & KE Kab Blora ) Tahun 2019
merupakan rencana pembangunan di bidang Pengendalian Penduduk selama
satu tehun yang disusun untuk menjadi pedoman dan arahan bagi seluruh
jajaran Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Blara.

Atas segala masukan dan sumbangan pemikiran semua pihak yang
telah berpartisipasi dalam mewujudkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora Tahun
2019 disampailkan penghargaan dan terima kasih. Semoga dokumen
perencanaan imi bermanfaal bag semua pihek yvang berkepentingan untuk
mendukung pelaksanaan pengendalian penduduk dan perwujudan keluarga
kecil, bahagia dan sejahtera di Kabupaten Blora,

Blora, Januari 2018

KEPALA
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BAB I
PENDAHULUAN

I. 1 Latar Belakang

Undang-undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa perencanaan
pembangunan daerah adalah satu kesatuan dalam system Perencanaan
Pembangunan Nasional dengan tujuan untuk menjamin adanya
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi.

Rencana Kinerja Tahunan OPD merupakan proses penjabaran lebih
lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) OPD yang mencakup periode tahunan. Rencana Kinerja
Tahunan OPD menggambarkan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan
oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan indikator kinerja beserta
target-targetnya berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam rencana strategi. Target kinerja tahunan di dalam
rencana kinerja ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada
tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja tersebut merupakan
komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam satu periode tahunan.

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Blora menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi serta mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora Tahun
2016-2021.

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Blora merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga berencana dipimpin oleh seorang
Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
langsung kepada Bupati dan secara teknis administratif mendapat
pembinaan dari Sekretaris Daerah.

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Blora ditetapkan berdasarkan Peraturan Bupati
Blora Nomor 67 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Blora.
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Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Blora mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Bupati di bidang
pengendalian penduduk, keluarga berencana dan ketahanan kesejahteraan
keluarga.

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Blora dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan tugas memiliki
fungsi :

a. Perencanaan perumusan kebijakan dalam bidang Kependudukan

Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga

b. Pelaksanaan kebijakan bidang Kependudukan Keluarga Berencana dan
Pembangunan Keluarga

c. Monitoring dan evaluasi dan pelaporan bidang Kependudukan Keluarga
Berencana dan Pembangunan Keluarga

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

1.2 Landasan Hukum

Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2019 Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Blora disusun berdasarkan :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679) ;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evalusi Pelaksanaan Rencana
Pembanguunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
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Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

5. Peraturan Daerah Kabupaten Blora Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Blora Tahun 2010 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Blora Nomor 2) ;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Blora 7 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Blora Tahun 2010-
2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Blora Tahun 2011 Nomor 7,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Blora Nomor 7) ;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Blora Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Blora
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Blora Tahun 2016

Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Blora Nomor 10) ;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Blora Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Blora
(Lembaran daerah Kabupaten Blora Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Blora Nomor 11) ;

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Blora Tahun 2019 dimaksudkan sebagai
penjabaran darii Rencana Strategis dan acuan dalam penyusunan
Penetapan Kinerja dan pelaksanaan kinerja serta menjaga konsistensi dan
keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan dan penganggaran pada
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora.

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Blora Tahun 2019 adalah :

1. Menyusun Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Blora Tahun 2019;

2. Menyediakan arahan  penyusunan Penetapan Kinerja Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora

Tahun 2019; dan
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3. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas, ketertiban, transparansi serta

akuntabilitas kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Blora

1.4 Sistematika Penulisan
BABI PENDAHULUAN

1.1

1.2

1.3

Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas pengertian RKT OPD dan
keterkaitannya dengan dokumen perencanaan lainnya.
Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang penyusunan RKT OPD.
Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan RKT OPD

serta susunan garis besar dokumen.

BABII RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) OPD

2.1

2.2

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) OPD

Tahun 2017.

Berisikan kajian review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan

RKT OPD tahun lalu (n-1) yang akan memberikan informasi

sejauh mana keberhasilan dalam mewujudkan sasaran

strategis yang telah ditetapkan serta sejalan dengan tema

tahunan pembangunan yang diusung.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) OPD Tahun 2019.

Memuat Rencana Kinerja Tahunan (RKT) OPD yang akan

datang (n+1). Penjelasan pokok yang disajikan antara lain :

1. Sasaran Strategis pada tahun yang akan datang yang
diambil dari sasaran program/kegiatan dalam Rencana
Strategis (Renstra OPD) serta bagaimana kaitannya
dengan capaian mendukung visi dan misi Kabupaten
Blora.

2. Indikator dan kinerja dari masing-masing sasaran
strategis yang akan dicapai pada tahun yang akan

datang.

BAB IlI. PENUTUP




DOKUMEN RKT DINAS DALDUK & KB KAB. BLORA TAHUN 2019

2.1

BAB II

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Tahun 2017

Dalam suatu manajemen kinerja, setiap unit kerja diakhir
tahun melakukan evaluasi kinerja menilai mengenai apa yang
sudah dan telah dilakukan. Proses evaluasi bertujuan untuk
mengetahui sejauh mana pelaksanaan kegiatan berjalan serta apa
yang menjadi kendala pada waktu pelaksanaan kegiatan. Evaluasi
juga merupakan feedback untuk perencanaan kedepan dan bahan
referensi tentang apa yang harus diperbaiki untuk tahun-tahun
berikutnya.

Dalam evaluasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Blora Tahun 2017 serta berorientasi pada Sasaran
serta Indikator dan Target Kinerja.

Dalam evaluasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Tahun 2017 pada Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarg Berencana Kabupaten Blora, memuat beberapa point

diantaranya :
1. Sasaran : Menurunnya pertumbuhan penduduk melalui
pelayanan program KB
Indikator: - Persentase Pasangan Usia Subur yang ber KB

- Persentase penurunan angka ketidak
berlangsungan pemakaian (tingkat putus pakai
kontrasepsi/DO)

- Persentase kampong KB yang terbentuk

Selain sasaran yang sudah menjadi kegiatan rutin yang terdapat
dalam Renstra terdapat pula Program Kampung KB, Program KIE
Kreatif dan Program Genre yang merupakan sasaran strategis yang
ingin dicapai. Pola kebijakan yang ditetapkan mengenai
perencanaan dan penganggaran pada Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora, rencana

kinerja untuk program dan kegiatan yang apabila belum tercapai
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pada tahun sebelumnya telah dievaluasi dan akan dimasukkan
lagi ke dalam pelaksanaan Rencana Kinerja pada Tahun

berikutnya yang tertuang dalam lampiran I,II,III.

2.2  Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019

1. Tujuan dan Sasaran Strategis

Perumusan Visi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Blora yang tertuang dalam Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2017-2021. Dalam rangka
mewujudkan penduduk tumbuh seimbang, berkualitas dan
berdaya saing serta dalam upaya penguatan pelaksanaan
4 (empat) sub urusan amanat Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014, Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

akan berupaya dalam tujuan paling utama untuk :

1. Terkendalinya pertumbuhan penduduk dan terciptanya

pembangunan keluarga

Sedangkan sasaran stategis Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana adalah :

1. Menurunnya Pertumbuhan Penduduk melalui Pelayanan

Program KB

2. Indikator dan Target Kinerja yang akan dicapai pada Tahun

2019

Dalam pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pengendalian dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora Tahun
2019 berorientasi pada Tujuan, Sasaran serta Indikator dan
Target Kinerja yang diambil dari Sasaran Program/Kegiatan
dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora Tahun

2017-2021 yaitu :

1) Terkendalinya pertumbuhan penduduk dan terciptanya

pembangunan keluarga

1.1 Meningkatnya Persentase Pasangan Usia Subur yang ber

KB
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1.2 Menurunnya Persentase penurunan angka ketidak
berlangsungan pemakaian (tingkat putus pakai
kontrasepsi/DO)

1.3 Meningkatnya Persentase kampong KB yang terbentuk
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BAB III
PENUTUP

Perencanaan kinerja adalah proses penyusunan rencana kinerja (Renjal

sebagai penjabaran dar sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Renstra (perencanaan lima tahun), yang akan dilaksanakan oleh organisasi
perangkat dacrah melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam Renja
ditetapkan rencana tingkal capaian kinerja tahunan. sasaran dan seluruh
indikator kinerja kegiatan. Penyusunan Renjz dilakukan sebelum tahun
anggaran baru dimulai karena dokumen ini dijadikan dasar penyusunan dan
pengajuan anggararn.

Oleh karena itu Penvusunan Rencana Kinerja Tahunan [RKT) Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora Tahun
2019 perlu disclenggarakan sebagai dasar penyusunan anggaran Tahun
Anggaran 2019 sekaligus merupakan komitmen vang ingin diwujudkan (target
setring) oleh pimpinan dan seluruh staf Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Blora,

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Blora disusun untuk
mewujudkan terselenggaranya Pemerintah yang baik (good govermance| atau
Pemerintah vang berdaya guna dan berhasil guna, transparansi, bersih serta
bertanggungjawab. Perencanaan Kinerja merupakan penjabaran sasaran dan

program dalam berbagal kegiatan sccara tahunan melalui penetapan target
kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja kegiatan.

Blora, Januan 2018

KEPALA
N PENDUDUK DAN

AFG R BERENCANA

b 4ma Muda
d206 197903 1 001
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LAMPIRAN I
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN LALU
OPD : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Blora
Tahun: 2017
Sasaran
Kinerja
Strategis
Indikator Satuan | Target | Realisasi Cal?)zlan
Menurunnya Angka Kelahiran 2.33 2.3 101
pertumbuhan Total ( Total Fertility
penduduk Rate /TFR) per WUS
melalui (15-49 tahun)
pelayanan
Program KB
Persentase % 80,80 83,19 127
Pemakaian
kontrasepsi/CPR
bagi perempuan
menikah usia 15-
49 (semua cara
dan cara modern)
Persentase % 7.2 7.1 101
Pasangan Usia
Subur yang ingin
ber KB tidak
terpenuhi (Unmet
Need)
Persentase angka % 25 25 116
ketidakberlangsung
an pemakaian
kontrasepsi (
tingkat putus pakai
kontrasepsi/DO)

11
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LAMPIRAN II

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2019

OPD : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Blora
Tahun : 2019
. Kinerja
Sasaran Strategis 5
Indikator Target | Satuan
(1) (2) (3) (4)
Menurunnya Persentase Pasangan Usia Subur 69 %
pertumbuhan yang ber KB
penduduk melalui
pelayanan Program
KB
Persentase angka 23 %
ketidakberlangsungan pemakaian
kontrasepsi ( tingkat putus pakai
kontrasepsi/DO)
Persentase jumlah kampung KB 53 %

yang terbentuk
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LAMPIRAN III

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

YANG MENGACU PADA RPJMD KABUPATEN BLORA

OPD : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Blora

Tahun: 2019
Kinerja
Sasaran Strategis
Indikator Satuan Target
Meningkatnya derajat Cakupan Pasangan % 9,91

kesehatan
masyarakat dan
terkendalinya jumlah

penduduk

Usia Subur yang
ingin ber-KB tidak
terpenuhi (Unmet

Need)
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